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mba营销管理论文

生成日期: 2025-10-23

论文的题名又称题目或标题。题名是以恰当、简明的词语反映论文中重要的特定内容的逻辑组合。论文题
目是一篇论文给出的涉及论文范围与水平的一个重要信息，也是必须考虑到有助于选定关键词不达意和编制题
录、索引等二次文献可以提供检索的特定实用信息。 论文题目十分重要，必须用心斟酌选定。有人描述其重要
性，用了下面的一句话：“论文题目是文章的一半”。 对论文题目的要求是：准确得体：简短精炼：外延和内
涵恰如其分：醒目。要使用规范化的名词术语，不用非公知公用的符号和术语。新术语或尚无合适汉文术语的，
可用原文或译出后加括号注明原文。深圳市思达第教育服务有限公司为您供应论文写发表31。mba营销管理论
文

论文审稿者也常会对所论观点提出意见。这是需要认真推敲决定是否采纳修改的。论文作者毕竟对自己的
工作己有过长期实践和思考，逐渐形成了观点。应该说这些观点是有相当根据的。只要言之有理，述之有据，
可以对审稿人的意见进行解释，保留自己的观点。但有时论文作者自己局处一隅，想法越来越钻牛角尖。论文
审稿人从更高的角度宏观审视，一针见血地指出论文立论和观点中的问题，这种情况也是有的。这时论文作者
就应该认真思考意见的实质，调整思路，反复推敲，决定取舍。既不固执己见，也不曲意迎合。抱着探讨真理
的态度，相互交流，共同提高。mba营销管理论文深圳市思达第教育服务有限公司为您供应论文写发表38。

医学论文的基本结构包括以下几个部份：

论文文题应以恰当、简明的词语反映论文重要的特定内容。切忌太泛、太繁，尽量不用“××研究”、“××
探讨”等。一般使用充分反映论文主题内容的短语，不使用具有主、谓、宾结构的完整语句，不用标点。中文
文题一般不超过20个汉字。尽可能不设副标题。文题用词应有助于选定关键词和编制题录、索引，不使用非公
知公认的缩略语、字符、代号等，也不宜将原形词和缩略语同时列出。文题中的外文人名用原文。英文文题与
中文文题含义一致。

论文作者必须是直接参与选题、设计、研究、观察、资料分析与解释或撰写关键内容，并能对文稿全部内容负
责、同意文稿发表者。作者排序由作者在投稿时确定，投稿后一般不得改动。作者单位名称应写全称，并应给
到科室。省会及名城的医院和所有医学院校均不加省名。外国作者姓名及单位，应标注原文。

法律论文涉及经济法、民法、国际法、法学理论、司法制度、国家法、刑法、行政法、等多方面的内容，
是法律科学研究工作的记录和总结。撰写法律论文旨在通过对各种案例的研究分析，不断总结法律方面的经验
教训，得以及时发现并弥补现有法律法规中存在的漏洞和不足，使法律制度和法律体系得以扩充和完善，同时
也有助于推进法律制度的，推进法制化进程，并对社会进步、经济发展的产生重大影响。一篇法律论文还可以
使作者具有突破性的法律观点、学术成果得以发表和传播，供他人分享借鉴、相互学习，有助于扩大作者在业
界和学术界的影响力。深圳市思达第教育服务有限公司为您供应论文写发表19。

执笔写作
执笔写作标志着科研工作已进入表达成果的阶段。在有了好的选题、丰富的材料和详细的提纲基础上，执笔写
作应该是顺利的，但也不可掉以轻心。一篇高质量的学术论文，内容当然要充实，但形式也不可不讲究，文字



第 2 页 / 共 2 页

表达要精炼、确切，语法修辞要合乎规范，句子长短要适度。特别应注意的是，一定要采用医学科技语体，用
陈述句表达，减少或避免感叹、抒情等语句以及俗言俚语，也不要在论文的开头或结尾无关联系党政领导及其
言论或形势。

论文写作也和其他文体写作一样，存在着思维的连续性。因此，在写作时要尽量排除各种干扰，使思维活动连
续下去，集中精力，力求一气呵成。对于篇幅较长的论文，也要部分一气呵成，中途不要停顿，这样写作效果
较好。深圳市思达第教育服务有限公司为您供应论文写发表54。mba营销管理论文

深圳市思达第教育服务有限公司为您供应论文写发表33。mba营销管理论文

实验结果的整理应紧扣主题，删繁就简，有些数据不一定适合于这一篇论文，可留作它用，不要硬行拼凑
到一篇论文中。论文行文应尽量采用专业术语。能用表的不要用图，可以不用图表的不要用图表，以免多占篇
幅，增加排版困难。文、表、图互不重复。实验中的偶然现象和意外变故等特殊情况应作必要的交代，不要随
意丢弃。(六)论文——讨论 是论文中比较重要，也是比较难写的一部分。应统观全局，抓住主要的有争议问题，
从感性认识提高到理性认识进行论说。要对实验结果作出分析、推理，而不要重复叙述实验结果。应着重对国
内外相关文献中的结果与观点作出讨论，表明自己的观点，尤其不应回避相对立的观点。 论文的讨论中可以提
出假设，提出本题的发展设想，但分寸应该恰当，不能写成“科幻”或“畅想”。mba营销管理论文

深圳市思达第教育服务有限公司是一家深圳市思达第教育服务有限公司于2019年09月27日成立。公司经营
范围包括：教育项目投资、教育项目咨询服务；文化教育咨询服务；远程在线教育技术开发,教育软件的研发、
销售；文体类产品研发、销售；教学设备及软件销售;的公司，致力于发展为创新务实、诚实可信的企业。公司
自创立以来，投身于网校，职称评审，学术期刊，评职培训，是教育培训的主力军。思达第教育始终以本分踏
实的精神和必胜的信念，影响并带动团队取得成功。思达第教育始终关注教育培训市场，以敏锐的市场洞察力，
实现与客户的成长共赢。


