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湘潭劳动仲裁范本

生成日期: 2025-10-21

劳动仲裁胜诉，公司不履行怎么办？其实不管是调解还是仲裁，只要你赢了，不用担心拿不到钱。因调解
书和裁决书具有法律效力，当事人可以向有关人民法院申请强制执行。一、申请执行的时限：二年，从法律文
书规定履行期间的***一日起计算；法律文书未规定履行期间的，从法律文书生效之日起计算。二、申请执行的
法院：由被执行人住所地或者被执行的财产所在地人民法院执行。三、法院执行的期限：人民法院自收到申请
执行书之日起超过六个月未执行的，申请执行人可以向上一级人民法院申请执行。上一级人民法院经审查，可
以责令原人民法院在一定期限内执行，也可以决定由本院执行或者指令其他人民法院执行。劳动仲裁对律所来
说是很常见的一项服务。湘潭劳动仲裁范本

在确立劳动关系时，要注意与公司签订书面的劳动合同，对双方间的权利与义务进行明确的约定，尤其要
注意劳动合同内容中对合同期限、工作内容、劳动报酬、社会保险等条款的约定，做到心中有数。避免后期出
现不必要的纠纷。2出现纠纷协调无果后，要及时申请仲裁，避免因超出劳动仲裁时效而导致权利无法得到保护，
对于仲裁裁决有有异议的可以在十五日内向人民法院起诉。3希望大家在工作中要注意做好相应的自我保护措施，
规范操作，以防受到意外伤害。湘潭劳动仲裁范本湖南劳动仲裁服务可以找源真所。

劳动仲裁需要律师吗？1、证据材料是否可以自行准备，是否严谨、符合逻辑。我之前说过提交证据要符合
法律。如果有信心，可以自己准备材料。如果不放心，可以请律师帮你整理材料。2、律师是否有责任。其实劳
动仲裁案件都是小案件，很多律师都不愿意代理。一些律师**他们，并将他们直接交给助理或实习律师。我们
不否认助理和见习律师的能力，但在我们眼里，我希望我的事务能被认真对待，所以如果我想聘请律师，我需
要确定律师是否能亲自负责为我们执案。

劳动仲裁是解决劳动争议的，如果不是劳动争议，则自然不能申请劳动仲裁。不是劳动争议就不能提起劳
动仲裁，但却可以通过一般的诉讼解决，要么是民事诉讼，也可以是行政诉讼。同时需注意，如果劳动者认为
是劳动争议，并提起劳动仲裁，劳动争议仲裁机构以当事人申请仲裁的事项不属于劳动争议为由，作出不予受
理的书面裁决、决定或者通知，当事人不服依法提起诉讼的，人民法院应当分别情况予以处理。而劳动争议仲
裁机构以申请仲裁的主体不适格为由，作出不予受理的书面裁决、决定或者通知，当事人不服依法提起诉讼，
经审查确属主体不适格的，人民法院不予受理；已经受理的，裁定驳回起诉。长沙地区劳动仲裁律所可以找湖
南源真律所。

就业期间提起劳动仲裁的情况比较少见，但就业期间的劳动报酬、劳动待遇、劳动保护是劳动法律法规的
重点内容。劳动者在就业期间上述权益受到侵害的，也可以提起劳动仲裁。在职劳动报酬主要与加班费有关。
在这里，员工的举证责任更重，尤其是涉及加班时间、加班工作内容和加班程序要求时，由员工承担举证责任。
社会保障福利、休息休假、考勤和绩效考核是与劳动福利相关的主要问题。这些内容一方面有法律要求，另一
方面也有单位自身规章制度的要求，需要从合法、公开的角度进行考量和适用，要注意不歧视、平等对待的原
则。劳动待遇不应有偏见，适用于用人单位的规章制度也必须符合相关要求，用人单位不能随意处罚员工。因
此，在涉及劳动待遇时，用人单位的举证责任更重。湖南劳动仲裁服务可以找湖南源真律师事务所。湘潭劳动
仲裁范本
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公司都存在哪些违法行为？正常情况下，只要劳动者申请劳动仲裁，那么一定是他所供职的公司违法了。
比如拖欠工资、没有缴纳社保等。在这个时候，劳动者就要承担一定的责任，也就是劳动者必须拿出相应的证
据来证明你公司确实存在违法行为。不管公司有多聪明，我们都会有相应的对策。一定要拿到证据。当我们向
仲裁委员会提交一系列证据时，他们会判断劳动者确实与其所在单位存在劳动关系，公司也存在违法行为，这
样我们的劳动仲裁就向前迈进了一步。湘潭劳动仲裁范本


